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「信賴」是認證的核心價值，也是本會秉持的信念。本會透過「公正、獨立、透明」之政

策，由上而下，內外並行，信守「誠信」，成為值得「信賴」的夥伴。108 年 7 月 23 日第五

屆第八次董監事聯席會議通過本會「誠信經營規範」，促進全體人員明確、具體與堅定遵守

「誠信」行為準則。 

 

本會誠信經營規範，於施行日起，已同時公告於外部官網及內部網站，並建立違反誠信檢

舉窗口，提供暢通的舉報管道及保密舉報者之機制。本會藉由誠信經營規範之施行，由管

理階層以身作則，以最高之誠信原則自我要求，在日常認證業務中恪遵法令及謹守道德準

則。本會禁止一切不誠信行為，執行業務時要求人員注意利益衝突，落實自行迴避的原則，

並於年度終了時，由主辦稽核就本規範之辦理情形或有關不誠信行為、處理方式及檢討改

善措施，向董事會報告。 

 

本會於 109 年 4 月 23 日會務會議時辦理內部誠信經營規範宣導，強化同仁誠信原則及法規

遵循認知，並根據誠信經營規範規定，定期對全體人員舉辦誠信經營教育訓練或宣導，期

使全體人員充分瞭解本會誠信經營之決心、政策、防範，及違反不誠信行為之後果，深植

誠信道德與規範遵循信念。 

 

誠信經營屬本會運作之重要原則之一，亦為本會核心價值「信賴」之基石，經由上而下、

內外並行，建立誠信正直與道德價值之企業文化，積極防範不誠信行為，善盡企業社會責

任，信守承諾持續遵守道德規範，建構值得「信賴」的認證制度，為社會安全與經貿發展

做出貢獻。為此，本會各項政策及經營策略，均融入誠信正直之價值觀，並且內化至全體

人員思維及日常業務內，完善本會治理與風險管控，達到永續發展之目標。 

 

本會誠信經營推動流程 

 

 
訂定「誠信經營規範」 

董監事聯席會議通過 

外部官網及內部網站公告 建立違反誠信檢舉窗口 定期舉辦誠信經營宣導 

向董事會報告辦理成果 


